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Zur Verstarkung des Teams ist bei der Stadtbibliothek Herford zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Stelle (Teilzeit 19,5 Stunden/Woche) als

Bibliothekar*in bzw.
BA Bibliothek- und Informationsmanagement (w/m/d)

zZu besetzen.

Herford ist eine Stadt der Kultur und Begegnung mit einem vielfaltigen kulturellen Angebot. Die Stadt-
bibliothek als Teil der Kultur Herford gGmbH ist eine moderne und lebendige Mittelstadtbibliothek.
Gemeinsam mit Theaterkasse des Stadttheaters Herford ist sie in einem historischen Gebaude direkt
in der FuBgangerzone untergebracht. Vor Ort bietet sie ein attraktives und vielfaltiges Medienangebot
von derzeit rund 65.000 Medieneinheiten. Die Ausleihe erfolgt RFID-gestitzt. Hinzu kommt das An-
gebot von zahlreichen eMedien u.a. im Onleihe-Verbund OWL. Unser Kreativraum steht fiir Angebote
zur Medienkompetenzforderung und Freizeitgestaltung flir Menschen aller Altersgruppen zur Verfl-

gung.
Zu Ihren Aufgaben gehoren:

e Sie betreuen das Lektorat der Belletristik

e Sie entwickeln Fihrungs- und Veranstaltungskonzepte fiir Erwachsene und stellen eigenver-
antwortlich Kontakte zu Kooperationspartner*innen innerhalb der Stadtgesellschaft her und
erschlieBen so neue Nutzergruppen

e Sie entwickeln Zukunftsszenarien und wirken an der konzeptionellen Erweiterung der Bibliothek
zu einem Dritten Ort mit und unterstitzen das Leitungsteam bei Organisationsfragen

e Sie flihren Tatigkeiten im Kundenservice durch (Ausleihe, Auskiinfte, Regalordnung)

e Sie wirken bei der Durchfiihrung unterschiedlicher Veranstaltungen fir alle Altersgruppen mit

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes Studium des Bibliothekswesens bzw. Bibliotheks- und Informationsmana-
gements oder eine vergleichbare Qualifikation

e hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit, Gestaltungswillen und Eigeninitiative

e sehr gutes Technikverstandnis

e Sie sind vertraut mit den Anwendungen der Bibliothekssoftware WinBiap der Fa. Datronic oder
haben Erfahrungen mit ahnlichen Systemen

e ein hohes MaB an Kunden- und Serviceorientierung

e die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung gemaB den dienstlichen Erfordernissen - hierzu
gehoéren auch Abend- und Wochenenddienste, sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an haus-
eigenen Veranstaltungen

Wir bieten Ihnen:

Teil eines motivierten und engagierten Teams zu werden

eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,5 Stunden pro Woche

umfassende Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung in IThrem Arbeitsbereich

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TVOD

eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit mit individuellen Gestaltungsmadglich-
keiten

e betriebliche Altersvorsorge



Die Kultur Herford gGmbH setzt sich aktiv flir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und ethnischer Herkunft, Alter, Reli-
gion, Behinderung, geschlechtlicher Identitéat und Weltanschauung unter Achtung der rechtsstaatli-
chen Grundsatze.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte Uiber das Bewerberportal, zu finden un-
ter http://www.karriere.herford.de/stellenangebote. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen aus-
schlieBlich in dieser Form mdéglich sind und angenommen werden. Bewerbungsende ist

der 23.02.2025

Fir weitere Fachauskilinfte stehen Ihnen Frau Nicole Seregin (05221/189-8029) und Frau Stefanie
Redecker (Tel. 05221/189-8023, E-Mail: bibliothek@herford.de) und fir Fragen zum Verfahren in
der Haupt- und Personalabteilung, Frau Vanessa Brune (Tel.05221/189-657), gerne zur Verfiigung.

Informationen gemaB Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erhalten Sie unter:
https://www.herford.de/datenschutzhinweis-kultur
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