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Stadt|||Bibliothek|||HERFORD 
 

 

Zur Verstärkung des Teams ist bei der Stadtbibliothek Herford zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 

als 

 

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste –  

Fachrichtung Bibliothek (w/m/d) 
 

zu besetzen. 

 

Herford ist eine Stadt der Kultur und Begegnung mit einem vielfältigen kulturellen Angebot. Die Stadtbibli-

othek als Teil der Kultur Herford gGmbH ist eine moderne und lebendige Mittelstadtbibliothek. Gemeinsam 

mit Theaterkasse ist sie in einem historischen Gebäude direkt in der Fußgängerzone untergebracht. Vor Ort 

bietet sie ein attraktives und vielfältiges Medienangebot von derzeit rund 65.000 Medieneinheiten. Hinzu 

kommt das Angebot von eMedien im Onleihe-Verbund OWL und anderen Plattformen. Unser Kreativraum 

steht für Angebote zur Medienkompetenzförderung und Freizeitgestaltung für Menschen aller Altersgruppen 

zur Verfügung.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

 Sie führen Tätigkeiten im Kundenservice durch (Ausleihe, Auskünfte, Regalordnung) 

 Sie planen und führen Veranstaltungen der Bibliothekspädagogik und im Bereich der Frühleseförde-

rung durch und arbeiten eng mit unseren Kooperationspartner:innen im Kita- und Ganztagsbereich 

zusammen 

 Sie sind Teil des Social Media-Teams der Stadtbibliothek und verfassen eigene Beiträge 

 Sie betreuen die „Bibliothek der Dinge“  

 Sie bearbeiten Medien mit Hilfe der Bibliothekssoftware WinBIAP 

 Sie wirken bei der Durchführung unterschiedlicher Veranstaltungen für alle Altersgruppen mit 

 

Sie bringen mit: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste, Fach-

richtung Bibliothek oder eine vergleichbare Qualifikation  

 ein hohes Maß an Kunden- und Serviceorientierung 

 Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

 Sicheres Auftreten im Umgang mit Kooperationspartner:innen  

 Interesse am Umgang mit Social Media Plattformen 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, selbständiges Arbeiten und Eigeninitiative 

 Offenheit gegenüber Weiterentwicklungen in Ihrem Arbeitsumfeld 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung gemäß den dienstlichen Erfordernissen – hierzu ge-

hören auch Abend- und Wochenenddienste 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle in Vertretung  

 eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 7 TVöD 

 eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit individuellen Gestaltungsmöglichkeiten 

 

Die Kultur Herford gGmbH setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Wir begrüßen des-

halb Bewerbungen von Menschen, unabhängig von kultureller und ethnischer Herkunft, Alter, Religion, 

Behinderung, geschlechtlicher Identität und Weltanschauung unter Achtung der rechtsstaatlichen 

Grundsätze. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung Sie uns bitte über das Bewerberportal, zu finden un-

ter http://www.karriere.herford.de/stellenangebote. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen ausschließ-

lich in dieser Form möglich sind und angenommen werden. Bewerbungsende ist der 14.01.2024 

 

Für weitere Fach-Auskünfte stehen Ihnen Frau Nicole Seregin (05221/189-8029) und Frau Stefanie Re-

decker (Tel. 05221/189-8023, E-Mail: bibliothek@herford.de), und für Fragen zum Verfahren in der 

Haupt- und Personalabteilung, Frau Tina Kohrs (Tel.05221/189-4443) gerne zur Verfügung. 
 


